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დამტკიცებულია ფედერაციის წევრთა საერთო კრების  2026 წლის 26 ივნისის №4 ოქმით. 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

1.1. არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი „საქართველოს აუდიტორთა, ბუღალტერთა 
და ფინანსურ მენეჯერთა პროფესიული ფედერაცია“ (შემდგომში - „ფედერაცია“) არის წევრობაზე 
დაფუძნებული, საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად შექმნილი არასამეწარმეო 
(არაკომერციული) იურიდიული პირი. 

1.2. ფედერაციის სრული სახელწოდებაა: ქართულად - „საქართველოს აუდიტორთა, ბუღალტერთა და 
ფინანსურ მენეჯერთა პროფესიული ფედერაცია“; ინგლისურად - „The Professional Federation of 
Auditors, Accountants and Financial Managers of Georgia“. შემოკლებული ინგლისური 
სახელწოდებაა - GFAAFM. 

1.3. ფედერაციის საიდენტიფიკაციო კოდია: 404921670. 

1.4. ფედერაციის იურიდიული მისამართია: საქართველო, ქ. თბილისი, 0160, ალექსანდრე ყაზბეგის 
გამზირი №2, ბინა №27. 

1.5. ფედერაციის ელექტრონული ფოსტის მისამართია: gfaafm@gmail.com; ტელეფონი: +995 574 346 
427. საკონტაქტო მონაცემების ცვლილება, თუ იგი არ იწვევს წესდების შინაარსობრივ ცვლილებას, 
რეგისტრირდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

1.6. ფედერაცია შექმნილია განუსაზღვრელი ვადით. 

1.7. ფედერაცია უფლებამოსილია საკუთარი სახელით შეიძინოს ქონებრივი და არაქონებრივი 
უფლებები, იკისროს ვალდებულებები, დადოს გარიგებები, იყოს მოსარჩელე და მოპასუხე 
სასამართლოში, გახსნას საბანკო ანგარიშები და განახორციელოს კანონით დაუშვებელი ნებისმიერი 
საქმიანობა, რომელიც ემსახურება მის არასამეწარმეო მიზნებს. 

1.8. ფედერაცია პასუხს აგებს თავისი ვალდებულებებისთვის საკუთარი ქონებით. ფედერაციის 
წევრები არ აგებენ პასუხს ფედერაციის ვალდებულებებისთვის, ხოლო ფედერაცია არ აგებს პასუხს 
წევრების ვალდებულებებისთვის, გარდა კანონით პირდაპირ გათვალისწინებული შემთხვევებისა. 

1.9. ფედერაციის საქმიანობის შედეგად მიღებული შემოსავალი გამოიყენება მხოლოდ წესდებით 
განსაზღვრული მიზნებისთვის და არ ნაწილდება წევრებს, დამფუძნებლებს, ხელმძღვანელ პირებს ან 
მათთან დაკავშირებულ პირებს შორის. 

მუხლი 2. მიზნები და საქმიანობის მიმართულებები 

2.1. ფედერაციის მიზანია საქართველოში აუდიტის, ბუღალტრული აღრიცხვის, ფინანსური მართვისა 
და დაკავშირებული პროფესიული მომსახურებების განვითარების, ხარისხის, ეთიკის, განათლებისა 
და საზოგადოებრივი ნდობის ხელშეწყობა. 
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2.2. ფედერაციის ძირითადი საქმიანობის მიმართულებებია: 

• პროფესიული განათლების, უწყვეტი განვითარების, კვალიფიკაციის ამაღლებისა და 
სერტიფიცირების პროგრამების ხელშეწყობა; 

• პროფესიული სტანდარტების, ეთიკის პრინციპებისა და საუკეთესო პრაქტიკის დანერგვის 
მხარდაჭერა; 

• წევრთა პროფესიული ინტერესების დაცვა და მათი მონაწილეობა პროფესიული პოლიტიკის 
ფორმირებაში; 

• კვლევების, კონფერენციების, სემინარების, ტრენინგებისა და პროფესიული გამოცემების 
ორგანიზება; 

• საქართველოსა და უცხოეთის პროფესიულ, აკადემიურ, სამეცნიერო, სახელმწიფო და 
არასამთავრობო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა; 

• პროფესიული ცოდნის, ინოვაციების, ციფრული ტექნოლოგიებისა და თანამედროვე მართვის 
მეთოდების გავრცელება; 

• კანონმდებლობით ნებადართული სხვა საქმიანობა, რომელიც ემსახურება ფედერაციის მიზნებს. 

მუხლი 3. წევრობა 

3.1. ფედერაციის წევრი შეიძლება იყოს ქმედუნარიანი ფიზიკური პირი ან იურიდიული პირი, 
რომელიც იზიარებს ფედერაციის მიზნებს, აკმაყოფილებს წესდებითა და ფედერაციის შიდა აქტებით 
განსაზღვრულ მოთხოვნებს და ასრულებს წევრის ვალდებულებებს. 

3.2. ფედერაციაში შეიძლება არსებობდეს შემდეგი კატეგორიის წევრობა: სრული წევრი, 
ასოცირებული წევრი, სტუდენტი წევრი, საპატიო წევრი და იურიდიული პირი-წევრი. წევრობის 
კატეგორიების დამატებითი პირობები განისაზღვრება საერთო კრების ან გამგეობის მიერ 
დამტკიცებული დებულებით. 

3.3. წევრად მიღების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს გამგეობა განცხადებისა და საჭირო 
დოკუმენტების საფუძველზე. გადაწყვეტილება მიიღება გამგეობის სხდომაზე დამსწრე წევრთა ხმების 
უმრავლესობით და წერილობით ეცნობება განმცხადებელს. 

3.4. წევრს უფლება აქვს მონაწილეობდეს ფედერაციის საქმიანობაში, მიიღოს ინფორმაცია, დაესწროს 
საერთო კრებას, ისარგებლოს ხმის უფლებით შესაბამისი კატეგორიის პირობების მიხედვით, აირჩიოს 
და არჩეულ იქნეს ორგანოებში, წარმოადგინოს წინადადებები და ისარგებლოს ფედერაციის 
სერვისებით. 

3.5. წევრი ვალდებულია დაიცვას კანონმდებლობა, წესდება, ეთიკისა და პროფესიული სტანდარტები, 
საერთო კრებისა და გამგეობის კანონიერად მიღებული გადაწყვეტილებები, გადაიხადოს დადგენილი 
საწევრო შენატანი და თავი შეიკავოს ფედერაციის რეპუტაციისთვის ზიანის მიყენებისგან. 

3.6. წევრობა წყდება: წევრის წერილობითი განცხადების საფუძველზე; ფიზიკური პირის 
გარდაცვალებით; იურიდიული პირის ლიკვიდაციით; წევრის გარიცხვით; წევრობის ვადის ან 
შესაბამისი სტატუსის შეწყვეტით; კანონით ან წესდებით გათვალისწინებული სხვა საფუძვლით. 

3.7. წევრის გარიცხვის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს ფედერაციის გამგეობა. 

3.8. წევრის გარიცხვის საფუძველი შეიძლება იყოს: წესდების ან ეთიკის მოთხოვნათა არსებითი ან 
განმეორებითი დარღვევა; საწევრო შენატანის ექვს თვეზე მეტი ვადით გადაუხდელობა წერილობითი 
გაფრთხილების მიუხედავად; ფედერაციის სახელის ან რეპუტაციისთვის არსებითი ზიანის მიყენება; 
პროფესიული სტატუსის კანონიერ ძალაში შესული გადაწყვეტილებით დაკარგვა, თუ ეს წევრობის 



საქართველოს აუდიტორთა, ბუღალტერთა და ფინანსურ მენეჯერთა პროფესიული ფედერაცია 

გვერდი 3 

აუცილებელი წინაპირობაა; წევრობისთვის წარდგენილი არსებითად ყალბი მონაცემები; კანონით ან 
შიდა აქტით გათვალისწინებული სხვა მძიმე დარღვევა. 

3.9. გარიცხვის საკითხის განხილვამდე წევრს სულ მცირე 10 კალენდარული დღით ადრე წერილობით 
ეცნობება მისთვის წაყენებული პრეტენზია, სხდომის თარიღი და საკუთარი განმარტებისა და 
მტკიცებულებების წარდგენის უფლება. წევრს აქვს უფლება დაესწროს საკითხის განხილვას ან 
წერილობით წარმოადგინოს პოზიცია. 

3.10. გარიცხვის გადაწყვეტილება უნდა იყოს დასაბუთებული და წევრს გაეგზავნოს მიღებიდან 5 
სამუშაო დღის ვადაში. წევრს უფლება აქვს გადაწყვეტილება მიღებიდან 30 კალენდარული დღის 
ვადაში გაასაჩივროს საერთო კრებაზე. საჩივარი, როგორც წესი, არ აჩერებს გადაწყვეტილებას, თუმცა 
გამგეობას ან საერთო კრებას შეუძლია მისი მოქმედების შეჩერება საბოლოო განხილვამდე. 

მუხლი 4. ფედერაციის ორგანოები 

4.1. ფედერაციის ორგანოებია: ა) წევრთა (დელეგატთა) საერთო კრება; ბ) გამგეობა; გ) გამგეობის 
თავმჯდომარე (პრეზიდენტი); დ) აღმასრულებელი დირექტორი; ე) სარევიზიო კომისია. 

4.2. ფედერაციას შეუძლია შექმნას კომიტეტები, სამუშაო ჯგუფები, საკონსულტაციო საბჭოები, 
წარმომადგენლობები და სხვა სტრუქტურული ერთეულები. მათი უფლებამოსილება განისაზღვრება 
შესაბამისი დებულებით. 

მუხლი 5. წევრთა (დელეგატთა) საერთო კრება 

5.1. საერთო კრება არის ფედერაციის უმაღლესი მმართველი ორგანო. იგი ტარდება წელიწადში 
ერთხელ მაინც. რიგგარეშე საერთო კრება მოიწვევა ფედერაციის ინტერესებიდან გამომდინარე 
საჭიროებისას. 

5.2. საერთო კრებას იწვევს გამგეობა ან პრეზიდენტი. რიგგარეშე კრების მოწვევის მოთხოვნის უფლება 
აქვთ აგრეთვე აღმასრულებელ დირექტორს, სარევიზიო კომისიას ან ხმის უფლების მქონე წევრთა 
არანაკლებ 10 პროცენტს. წერილობით მოთხოვნაში უნდა მიეთითოს დღის წესრიგი და მოწვევის 
საფუძველი. 

5.3. საერთო კრების შესახებ ხმის უფლების მქონე ყველა წევრს/დელეგატს ეცნობება კრების 
ჩატარებამდე არანაკლებ 14 კალენდარული დღით ადრე. 

5.4. შეტყობინება იგზავნება წევრთა რეესტრში მითითებულ ელექტრონულ ფოსტაზე. წევრის 
მოთხოვნით ან ელექტრონული მისამართის არარსებობისას იგი დამატებით იგზავნება 
რეგისტრირებული საფოსტო გზავნილით ან ხელზე ჩაბარებით. შეტყობინების ფედერაციის 
ვებგვერდზე გამოქვეყნება შეიძლება გამოყენებულ იქნეს დამატებით, მაგრამ არ ცვლის 
ინდივიდუალურ შეტყობინებას. 

5.5. შეტყობინებაში უნდა მიეთითოს: ფედერაციის სრული სახელწოდება და საიდენტიფიკაციო 
კოდი; კრების ფორმა; ზუსტი მისამართი; თარიღი; დაწყების დრო; დღის წესრიგი; მასალების 
გაცნობის წესი; წარმომადგენლის დანიშვნისა და დისტანციური მონაწილეობის პირობები; პირველი 
კრების არაკომპეტენტურობის შემთხვევაში განმეორებითი კრების სავარაუდო თარიღი ან მისი 
მოწვევის წესი. 

5.6. დღის წესრიგის დამატების მოთხოვნა ხმის უფლების მქონე წევრთა არანაკლებ 10 პროცენტს 
შეუძლია წარუდგინოს კრების მომწვევს კრებამდე არაუგვიანეს 7 კალენდარული დღისა. 
განახლებული დღის წესრიგი დაუყოვნებლივ ეგზავნება წევრებს. 
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5.7. პირველი საერთო კრება გადაწყვეტილებაუნარიანია, თუ მას ესწრება ან წარმოდგენილია ხმის 
უფლების მქონე წევრთა/დელეგატთა ნახევარზე მეტი. 

5.8. თუ პირველი კრება გადაწყვეტილებაუნარიანი არ არის, იმავე დღის წესრიგით განმეორებითი 
კრება შეიძლება მოიწვიოს არაუადრეს 7 და არაუგვიანეს 30 კალენდარული დღისა. განმეორებითი 
კრება გადაწყვეტილებაუნარიანია დამსწრე ხმის უფლების მქონე წევრთა რაოდენობის მიუხედავად, 
გარდა ამ წესდების 5.10 პუნქტით გათვალისწინებული განსაკუთრებული გადაწყვეტილებებისა. 
განმეორებითი კრების ასეთი შედეგი წინასწარ უნდა იყოს მითითებული შეტყობინებაში. 

5.9. ჩვეულებრივი საკითხები წყდება კენჭისყრაში მონაწილე ხმების უბრალო უმრავლესობით. ხმების 
თანაბრად გაყოფისას წინადადება არ მიიღება. 

5.10. წესდების ცვლილება, გამგეობის წევრის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტა, ფედერაციის 
რეორგანიზაცია ან ლიკვიდაცია, აგრეთვე ქონების გასხვისება, რომლის ღირებულება აღემატება 
ფედერაციის აქტივების 50 პროცენტს, მოითხოვს კრებაზე წარმოდგენილი ხმების არანაკლებ ორ 
მესამედს; ამასთან, ასეთ საკითხზე გადაწყვეტილების მისაღებად კრებაზე წარმოდგენილი უნდა იყოს 
ხმის უფლების მქონე წევრთა სულ მცირე ნახევარი. რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციისთვის საჭიროა 
წარმოდგენილი ხმების არანაკლებ სამი მეოთხედი. 

5.11. წევრს შეუძლია მონაწილეობა პირადად ან სათანადო წერილობითი მინდობილობით 
დანიშნული წარმომადგენლის მეშვეობით. ერთ წარმომადგენელს შეიძლება ჰქონდეს მხოლოდ ერთი 
წევრის ხმა, თუ საერთო კრების მიერ დამტკიცებული დელეგირების წესი სხვა რამეს არ ადგენს. 

5.12. საერთო კრება ირჩევს კრების თავმჯდომარესა და მდივანს. თავმჯდომარე უზრუნველყოფს 
დღის წესრიგის დაცვას, კენჭისყრასა და შედეგების გამოცხადებას. 

5.13. საერთო კრების დასრულებიდან არაუგვიანეს 15 დღისა დგება ოქმი. ოქმში სავალდებულოდ 
აისახება ფედერაციის სახელწოდება და კოდი; ზუსტი ადგილი, თარიღი, დაწყებისა და დასრულების 
დრო; მოწვევის პროცედურის დაცვა; გადაწყვეტილებაუნარიანობა; დამსწრეთა/წარმომადგენელთა 
სია და საიდენტიფიკაციო მონაცემები; კრების თავმჯდომარე და მდივანი; დღის წესრიგი; თითოეულ 
საკითხზე მიღებული გადაწყვეტილება და კენჭისყრის შედეგები; მოთხოვნის შემთხვევაში - 
განსხვავებული აზრი. ოქმს ხელს აწერენ კრების თავმჯდომარე და მდივანი. 

5.14. საერთო კრების კომპეტენციას განეკუთვნება: წესდების მიღება და ცვლილება; გამგეობის 
წევრების, პრეზიდენტისა და აღმასრულებელი დირექტორის არჩევა და გათავისუფლება; სარევიზიო 
კომისიის არჩევა; წლიური ანგარიშისა და ფინანსური ანგარიშგების დამტკიცება; საწევრო პოლიტიკის 
ძირითადი პრინციპების განსაზღვრა; მნიშვნელოვანი ქონებრივი გადაწყვეტილებები; 
რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია; კანონით ან წესდებით მის კომპეტენციას მიკუთვნებული სხვა 
საკითხები. 

მუხლი 6. გამგეობა 

6.1. გამგეობა არის ფედერაციის კოლეგიური მმართველი ორგანო, რომელიც უზრუნველყოფს საერთო 
კრების გადაწყვეტილებების შესრულებას და ფედერაციის სტრატეგიულ მართვას საერთო კრებებს 
შორის პერიოდში. 

6.2. გამგეობა შედგება 9 წევრისგან, მათ შორის პრეზიდენტისგან. გამგეობის წევრებს საერთო კრება 
ირჩევს 3 წლის ვადით. უფლებამოსილების ვადა იწყება შესაბამისი ცვლილების რეესტრში 
რეგისტრაციის მომენტიდან, თუ საერთო კრების გადაწყვეტილებით უფრო გვიანი თარიღი არ არის 
განსაზღვრული. 
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6.3. გამგეობის წევრი შეიძლება ხელახლა იქნეს არჩეული. გამგეობის წევრი ვალდებულია 
მოქმედებდეს ფედერაციის ინტერესებში, კეთილსინდისიერად და ინტერესთა კონფლიქტის 
გამჟღავნებით. 

6.4. გამგეობის სხდომას იწვევს პრეზიდენტი საკუთარი ინიციატივით, აღმასრულებელი დირექტორის 
ან გამგეობის წევრთა არანაკლებ ერთი მესამედის მოთხოვნით. შეტყობინება და დღის წესრიგი, 
როგორც წესი, იგზავნება სხდომამდე 5 კალენდარული დღით ადრე; გადაუდებელ შემთხვევაში 
შესაძლებელია მოკლე ვადა, თუ ყველა წევრს მიეცემა მონაწილეობის რეალური შესაძლებლობა. 

6.5. გამგეობის სხდომა გადაწყვეტილებაუნარიანია, თუ მას ესწრება წევრთა ნახევარზე მეტი. 
გადაწყვეტილება მიიღება დამსწრე წევრთა ხმების უმრავლესობით. ხმების თანაბრად გაყოფისას 
გადამწყვეტია პრეზიდენტის ხმა. 

6.6. სხდომა შეიძლება ჩატარდეს დისტანციურად ან ჰიბრიდულად, თუ შესაძლებელია მონაწილეთა 
იდენტიფიკაცია, კომუნიკაცია, კენჭისყრა და შედეგების სარწმუნო დაფიქსირება. 

6.7. გამგეობის კომპეტენციას განეკუთვნება: სტრატეგიისა და წლიური სამოქმედო გეგმის მომზადება; 
ბიუჯეტის პროექტის შემუშავება და შესრულების კონტროლი; წევრად მიღება და წევრის გარიცხვა; 
კომიტეტებისა და პროგრამების დამტკიცება; აღმასრულებელი საქმიანობის ზედამხედველობა; 
საერთო კრების მოწვევა და დღის წესრიგის მომზადება; შიდა დებულებების დამტკიცება; კანონითა 
და წესდებით გათვალისწინებული სხვა საკითხები. 

6.8. გამგეობის სხდომაზე დგება ოქმი, რომელშიც აისახება ადგილი/ფორმა, თარიღი, დრო, დამსწრე 
წევრები, დღის წესრიგი, გადაწყვეტილებები და კენჭისყრის შედეგები. ოქმს ხელს აწერენ სხდომის 
თავმჯდომარე და მდივანი. 

მუხლი 7. გამგეობის თავმჯდომარე (პრეზიდენტი) 

7.1. პრეზიდენტს საერთო კრება ირჩევს გამგეობის წევრთაგან 3 წლის ვადით. 

7.2. პრეზიდენტი ორგანიზებას უწევს საერთო კრებისა და გამგეობის საქმიანობას, თავმჯდომარეობს 
მათ სხდომებს, აკონტროლებს მიღებული გადაწყვეტილებების შესრულებას და კოორდინაციას უწევს 
ფედერაციის სტრატეგიულ საქმიანობას. 

7.3. პრეზიდენტი არის ფედერაციის ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი 
პირი და ფედერაციას მესამე პირებთან ურთიერთობაში წარმოადგენს ცალ-ცალკე, ერთპიროვნულად 
და აღმასრულებელი დირექტორისგან დამოუკიდებლად. 

7.4. პრეზიდენტის შიდა უფლებამოსილებები, მათ შორის წინასწარი თანხმობის მიღების 
ვალდებულება, არ ზღუდავს მის წარმომადგენლობით უფლებამოსილებას მესამე პირებთან 
ურთიერთობაში. 

მუხლი 8. აღმასრულებელი დირექტორი 

8.1. აღმასრულებელ დირექტორს საერთო კრება ირჩევს 3 წლის ვადით. იგი შეიძლება იყოს ან არ იყოს 
გამგეობის წევრი. 

8.2. აღმასრულებელი დირექტორი მართავს ფედერაციის ყოველდღიურ ადმინისტრაციულ, ფინანსურ 
და საორგანიზაციო საქმიანობას, უზრუნველყოფს ბიუჯეტის, პროგრამებისა და საერთო 
კრების/გამგეობის გადაწყვეტილებების შესრულებას, ხელმძღვანელობს პერსონალს და ამზადებს 
ანგარიშებს. 
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8.3. აღმასრულებელი დირექტორი არის ფედერაციის ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე 
უფლებამოსილი პირი და ფედერაციას მესამე პირებთან ურთიერთობაში წარმოადგენს ცალ-ცალკე, 
ერთპიროვნულად და პრეზიდენტისგან დამოუკიდებლად. 

8.4. აღმასრულებელი დირექტორის შიდა უფლებამოსილებები, ხარჯვის ლიმიტები ან წინასწარი 
თანხმობის მიღების ვალდებულება არ ზღუდავს მის წარმომადგენლობით უფლებამოსილებას მესამე 
პირებთან ურთიერთობაში. 

მუხლი 9. წარმომადგენლობა 

9.1. ფედერაციის ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირები არიან: ა) 
გამგეობის თავმჯდომარე (პრეზიდენტი); ბ) აღმასრულებელი დირექტორი. 

9.2. პრეზიდენტი და აღმასრულებელი დირექტორი ფედერაციას მესამე პირებთან ურთიერთობაში 
წარმოადგენენ თითოეული ცალ-ცალკე, ერთპიროვნულად და ერთმანეთისგან დამოუკიდებლად. 
ერთ-ერთი მათგანის ხელმოწერას არ სჭირდება მეორე პირის თანახელმოწერა. 

9.3. სხვა პირის წარმომადგენლობითი უფლებამოსილება წარმოიშობა პრეზიდენტის ან 
აღმასრულებელი დირექტორის მიერ გაცემული სათანადო მინდობილობის საფუძველზე. 

მუხლი 10. სარევიზიო კომისია 

10.1. სარევიზიო კომისია არის ფედერაციის შიდა კონტროლის ორგანო. იგი შედგება თავმჯდომარისა 
და ორი წევრისგან, რომლებსაც საერთო კრება ირჩევს 3 წლის ვადით. 

10.2. სარევიზიო კომისიის წევრი არ შეიძლება იმავე დროს იყოს გამგეობის წევრი, პრეზიდენტი, 
აღმასრულებელი დირექტორი ან ფედერაციის ანაზღაურებადი თანამშრომელი. 

10.3. სარევიზიო კომისია ამოწმებს ფინანსურ-ეკონომიკურ საქმიანობას, ბიუჯეტის შესრულებას, 
ქონებისა და ფინანსური რესურსების მიზნობრივ გამოყენებას, წარუდგენს საერთო კრებას დასკვნას 
და უფლებამოსილია მოითხოვოს მის ფუნქციებთან დაკავშირებული ინფორმაცია და დოკუმენტები. 

10.4. კომისია გადაწყვეტილებას იღებს წევრთა ხმების უმრავლესობით. სხდომის ოქმს ხელს აწერენ 
დამსწრე წევრები. 

მუხლი 11. ქონება და ფინანსები 

11.1. ფედერაციის ქონება და ფინანსური რესურსები შეიძლება ჩამოყალიბდეს საწევრო შენატანებით, 
შემოწირულობებით, გრანტებით, კანონით ნებადართული მომსახურებიდან მიღებული შემოსავლით, 
ქონებრივი უფლებებითა და სხვა კანონიერი წყაროებით. 

11.2. ფედერაციის შემოსავალი და ქონება გამოიყენება მხოლოდ წესდებით განსაზღვრული მიზნებისა 
და საქმიანობის დასაფინანსებლად. 

11.3. ფედერაცია აწარმოებს ბუღალტრულ აღრიცხვას, ანგარიშგებასა და ფინანსურ დოკუმენტაციას 
საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. 

მუხლი 12. წესდების ცვლილება, რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია 

12.1. წესდებაში ცვლილებას ან ახალი რედაქციის დამტკიცებას ახორციელებს საერთო კრება ამ 
წესდებით განსაზღვრული კვალიფიციური უმრავლესობით. ცვლილება ძალაში შედის რეესტრში 
რეგისტრაციის მომენტიდან, თუ კანონით სხვა რამ არ არის დადგენილი. 
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12.2. ფედერაციის რეორგანიზაცია ან ლიკვიდაცია ხდება საერთო კრების გადაწყვეტილებით ან 
კანონით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვევაში. 

12.3. ლიკვიდაციის დასრულების შემდეგ დარჩენილი ქონება არ ნაწილდება წევრებს შორის და 
გადაეცემა მსგავსი მიზნების მქონე არასამეწარმეო (არაკომერციულ) იურიდიულ პირს ან გამოიყენება 
კანონით განსაზღვრული წესით. 

მუხლი 13. დასკვნითი დებულებები 

13.1. საკითხები, რომლებიც არ არის მოწესრიგებული ამ წესდებით, წყდება საქართველოს 
კანონმდებლობის შესაბამისად. 

13.2. ამ წესდების რომელიმე დებულების ბათილობა ან ძალადაკარგულობა არ იწვევს სხვა 
დებულებების ბათილობას. 

13.3. ეს წესდება სრულად ანაცვლებს ფედერაციის მანამდე მოქმედ წესდებას მისი რეესტრში 
რეგისტრაციის მომენტიდან. 

 

საერთო კრების თავმჯდომარე 

ელგუჯა აფრიდონიძე 

 

საერთო კრების მდივანი 

იური პაპასქუა 
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